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BEVEZETES

A ,Care For Europe” egy stratégiai egytttmikodési projekt, amelyet az
Eurdpai Bizottsag az Erasmus+ programon keresztul finansziroz.

A projekt célja, hogy hozzajaruljon az apoloképzés nemzetkozivé
tételéhez a mindségi fogadas és a bejovd hallgatok jobb integracidja
révén a klinikai gyakorlatba. A "Care for Europe" projekt 4 eurdpai
orszag 4 fels6oktatasi intézményét fogja Ossze: a franciaorszagi Francia
Voréskereszt Regiondlis Apolési és Szocidlis Oktatasi Intézetét (Croix-
Rouge Compétence ARA), a magyarorszagi Pécsi Tudomanyegyetemet, a
spanyolorszagi Lleida Egyetemet és a finnorszagi Laurea Alkalmazott
Tudomanyok Egyetemét (Laurea UAS). A résztvevOknek Eurépa 4
sarkaban valo elhelyezkedése lehet8vé tette a hasznos tapasztalatcserét
az egymast kiegészitd elképzelések, kulturak és gondozasi gyakorlatok
megismerését.

Céljaink elérése érdekében ugy dontéttink, hogy olyan innovativ
oktatasi forrasokat hozunk létre, amelyeket az apoldi oktatasban részt
vevBk hasznalhatnak. Ezen eréforrasok kozul ez a bevalt gyakorlatokat
bemutaté Utmutatdé kulondsen azoknak az apoloképzést kinalod
intézményeknek sz6l, amelyek szeretnék nemzetkdzivé tenni
tevékenységuket.

Osszegy(ijtottiik a projekt egyes partnerintézményeiben miikédé bevalt
gyakorlatokat, és egy kdzosen kidolgozott strukturaban rendeztuk Sket.
Ezeken az oldalakon konkrét példakat talalhatnak a strukturainkban
megvalositott intézkedésekre, amelyeket reményeink szerint az Onék
intézményeikben is lehet alkalmazni sajat igényeikhez igazitva, hogy
megfeleljenek a nemzetkoziesitési stratégiaknak, és lehetévé tegyék az
érintett apoldhallgatok és szakemberek szamara, hogy élménydus és
sikeres mobilitasi tapasztalatokat szerezzenek.

A ,Care For Europe” csapat
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NEMZETKOZI
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MEGVALOSITASA




AZ ERASMUS+ PROGRAM

Az Erasmus+ program az Eurdpai Bizottsag oktatasi, képzési, ifjusagi
és sportagazatokat célzd programja. Nagyszerd lehet8ségeket kinal
minden olyan intézmény szamara, amely nemzetkozivé kivanja tenni
tevékenységeit, és lehet6vé teszi, hogy a diakok szakmai és személyes
szempontbdl is gazdagitd élményeket szerezzenek.

Az 1987-ben létrehozott program tébb mint 10 millié ember szamara
tette lehetévé, hogy kulféldon folytasson képzést, tanulmanyokat
vagy szakmai gyakorlatot a kilénb6z8 agazatokban. Az Eurépai
Bizottsag hétévente Ulésezik, hogy megszavazza az Uj koltségvetést,
és dontson a kiemelendd Uj transzverzalis témakrél. A 2021-2027-es
id6szakra a program koltségvetése mintegy 26,2 millidrd euro. Ez a
finanszirozas lehet6vé teszi tobbféle, kulcsintézkedésekbe sorolt
projekttipus kidolgozasat. Az 1. kulcstevékenység az egyének
mobilitasat, a 2. kulcstevékenység a szervezetek és intézmények
kozotti  Ugynevezett  egyuttm(kodési  projekteket, a @ 3.
kulcstevékenység  pedig a  szakpolitika-fejlesztést és  az
egyuttm(koddést tamogatja. A 2021-2027-es program témai a
befogadas, a digitalis atalakulas, a hibrid mobilitas és az 6koldgiai
atalakulas.

MOBILITASI SZAMOK
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A ,Care For Europe” projekt valamennyi partnere részt vesz és aktivan
tevékenykedik az Erasmus+ program 1. és 2. kulcstevékenységében.

Ahhoz, hogy az intézmények aktivan részt vehessenek az Erasmus+
programban, szamos lépést kell megtennitk. El6sz6r is palyazniuk
kell az Eurdpai Felsboktatasi Chartara (ECHE), ismertetve nemzetkozi
stratégiajukat és kifejtve, hogy miként tudnak kapcsolédni a program
f6 témaihoz. A charta megszerzése utan az intézmény jelentkezhet az
évente kozzétett kilénb6z8 palyazati felhivasokra.

1. 1épés: Eurépai Fels6oktatasi Charta (ECHE)
Ahhoz, hogy az intézmény részt vehessen a program
tevékenységeiben, kérelmet kell benyujtania, amely lehet8vé teszi
szamara, hogy megkapja az Erasmus+ Fels8oktatasi Chartat. Ez a
teljes programid&szakra, azaz 7 évre érvényes.

A kovetkezd intézmények palyazhatnak:

e allami felsGoktatasi intézmények

efels@oktatasi képzést nyljto, érettségi utani allami intézmények

e olyan magan fels6oktatasi intézmények, amelyek: az oktatasi
torvény D. 613-1-D. 613-12. cikkeiben foglalt rendelkezéseknek
megfelel§ diplomahoz, nemzeti oklevélhez vagy cim megszerzéséhez
vezetd képzést nyljtanak az EPSCP-vel (tudomanyos, kulturalis vagy
szakmai kozintézmény) valé partnerség keretében (az oktatasi
torvény L. 613-7. cikke), vagy az oktatasi torvény L. 443-1., L. 443-2. és
L. 641-5. cikkei alapjan diplomat adnak ki.

A palyazatban az intézmény meghatarozza nemzetkdziesitési
mértékben szolgalja politika célkitlizéseit. Vallalja, hogy e célok
elérése érdekében szamos intézkedést hajt végre. Ezek kozé
tartozhatnak kilénb6z8 mobilitasi tevékenységek és/vagy mas
eurdépai  intézményekkel folytatott stratégiai egyuttmikodési
projektek. A palyazattal az intézmény a kovetkez6 europai
kovetelmények teljesitésére is kotelezettséget vallal:



e esélyegyenl6ség biztositdsa a kedvezményezettek szamara
(megkuldnboztetésmentesség és befogadas)

e az Erasmus+ program keretében végzett tevékenységek
eredményeinek elismerése

e az Erasmus+ Digital program végrehajtasanak elémozditasa

® 3 résztvevOk Osztonzése kornyezetbarat gyakorlatok alkalmazasara
® 3z Erasmus+ program résztvevdinek polgari szerepvallalasanak és
aktiv polgari szerepvallalasanak el6mozditasa.

A felsGoktatasi Erasmus Charta palyazati felhivasa az erre a _célra
|étrehozott weboldalon talalhaté.

2. lépés: Eves palyazati felhivas

Miutan az intézmény megkapta az ECHE-t, az Erasmus+ program
valamennyi palyazati felhivasara jelentkezhet. Ezeket minden évben
kozzéteszik az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban, és az Erasmus+
nemzeti irodak weboldalain. A palyazati felhivasok az Eurépa portalon
talalhatok.

Ezek a palyazati felhivasok lehetdvé teszik az 1. kulcsintézkedés és az
egyéni mobilitas finanszirozasat. igy az intézmény kiilénb6z6 egységei
tapasztalatot szerezhetnek az eurépai mobilitasrél, a didkok szamara
tanulmanyi vagy szakmai gyakorlatra iranyulé mobilitast, a dolgozdk
szamara pedig oktatasi vagy képzési mobilitast biztositva. Az elnyert
finanszirozas 26 hénapon at hasznalhaté fel. A projekt keretében egy
id6kozi jelentést és egy zarojelentést kell benyujtani. Ezek lehetévé
teszik a végrehajtott intézkedésekrdl sz6l6 haladasi jelentést és egy
teljes zarojelentést, amely részletezi a végrehajtott intézkedéseket a
Fels6oktatasi Chartaban kidolgozott stratégia keretein belul.

A mobilitas finanszirozasnak 2 tipusa van, amelyek lehetévé teszik,
hogy az apoldhallgatok egy masik orszagba menjenek szakmai
gyakorlatra:

- a fels6oktatasi hallgatok és munkatarsak mobilitdsa belsé pénzuigyi
walapok tamogatasaval

- a hallgaték és a fels6oktatasi munkatarsak mobilitdsa kulsé
pénzlgyi alapok tamogatasaval.


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/erasmus-edu-2022-eche-cert-fp;callCode=null;freeTextSearchKeyword=eche;matchWholeText=true;typeCodes=1,0;statusCodes=31094501,31094502,31094503;programmePeriod=2021%20-%202027;programCcm2Id=43353764;programDivisionCode=null;focusAreaCode=null;destination=null;mission=null;geographicalZonesCode=null;programmeDivisionProspect=null;startDateLte=null;startDateGte=null;crossCuttingPriorityCode=null;cpvCode=null;performanceOfDelivery=null;sortQuery=sortStatus;orderBy=asc;onlyTenders=false;topicListKey=topicSearchTablePageState
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus

1.1

A felsdoktatasi hallgatok és a fels6oktatasi munkatarsak
mobilitasa belsé pénzigyi alapok tamogatasaval :

A belsd pénzigyi alapok altal tdmogatott felsoktatdsi mobilitas
lehetdvé teszi, hogy az intézmény valamennyi egysége az Eurépai
Unidé 27 orszaganak valamelyikébe és a tarsult harmadik orszagokba
menjen: Macedoénia, lIzland, Liechtenstein, Norvégia, Szerbia és
Torokorszag. gy az 4&poldhallgaték tanulmanyi és szakmai
gyakorlaton vehetnek részt, hogy szakmai tapasztalatot szerezzenek.
Az oktatdknak is lehet8séglik van arra, hogy a bevalt gyakorlatok
europai szint(i cseréje érdekében oktatdi vagy szakmai mobilitasban
vegyenek részt. Az ebben a keretben létrehozott intézménykdzi
megallapodasok szabalyozzak a kimend és bejovd mobilitast.

A hallgaték és a fels6oktatasi dolgozok kiilsé pénziigyi alapok
altal tdmogatott mobilitasa :

A kulsé pénzigyi alapok altal tamogatott felsGoktatasi mobilitas
lehetdvé teszi a partnerségek kialakitdsat a nem tarsult harmadik
orszagok, tehat az Eurdpai Union kivali intézményekkel. A projektet
benyujté intézmény olyan forrasokhoz jut, amelyekbdl az Gsszes
kimené és bejovd mobilitas finanszirozhaté. Ezek a partnerségek
lehet8séget nyujtanak Uj partnerségek kialakitdsara az oktatdk és a
hallgatok kozotti talalkozdkon keresztal.

AZ Croix-Rouge Compétence ARA

Az IRFSS AuRA szamos orszaggal tudott partnerséget kialakitani,
és kulénosen elmélyitette a kapcsolatokat a mongol Nemzeti
Orvosi Tudomanyok Egyetemével Darkhanban (Mongolia). Ennek
keretében néhany francia és mongol oktaté 2014 6ta minden

évben k6z6s mobilitasi programban vehet részt, részben a 2017-
es projektfelhivas soran elkilonitett forrasoknak készonhetden.
Kozvetlentl megismerhették az adott egészségligyi rendszereket,
ellatasi strukturakat és tanulmanyi referenciakat.




EGYEB PROGRAMOK

Az Erasmust+ program mellett mas finanszirozasi programok is
Ezek a programok lehet6séget adhatnak arra is, hogy az intézmény
nemzetkdzi hallgatékat fogadjon. ime egy attekintés a ,Care For
Europe” projekt partnereirdl!

Franciaorszagban a regionalis tanacsok 6sztdndijjal tamogatnak olyan
felsGoktatasi hallgatokat, akik tanulmanyaik egy részét kulféldon
toltik. Az Auvergne-Rhone-Alpes régié6 minden évben biztositott
koltségvetésnek koszonhetéen mintegy 150 hallgaté részvételét
tdmogatjdk nemzetkézi mobilitdsi programokban. A hallgatok
altalaban 5 hetes szakmai gyakorlatra utaznak egészséglgyi
intézményekbe minden kontinensen: Togo, Benin, Peru vagy Sri
Lanka, hogy csak néhany orszagot emlitsink.

A Laurea UAS hallgatéinak szamos lehet8ségik van arra is, hogy
tanulmanyaik egy részét nemzetkdzi szinten folytassak. A finn
intézmény részt vesz az "Eurdpai apoldi modul" haldézatban, amelynek
"alapelve egy olyan modul kifejlesztése volt, amelyhez az emlitett
programokon belul tanul6 apoléhallgaték hozzaférhetnek". Ennek
keretében a Laurea UAS az, amely 6sztondijat ad a hallgatdknak.
Emellett része a Nordplus halbézatnak is, amely lehetévé teszi a
mobilitdst az északi és balti orszagok kozdétt. A program sajat
mobilitasi 6sztdondijakat biztosit. A Laurea UAS emellett kettds
diplomat ad a Nazareth College intézménnyel kdzosen (New York,
USA), valamint szamos kétoldald megallapodast kotott az Eurdpai
Unién kivali orszagokkal. Ezek a megallapodasok mind a kimené,
mind a bejové mobilitdst magukban foglaljak, és igy a vildg minden
tajarél fogadnak nemzetkozi hallgatokat..



https://www.enm-network.com/Home/
https://www.nordplusonline.org/

Az UdL Mobilitas lehetévé teszi a tanulmanyi tartézkodast olyan
egyetemeken, amelyek nem vesznek részt az Erasmus+ programban,
és amelyekkel az UdL kulon kétoldald megallapodasokat kotott a
hallgatdcserére vonatkozéan. A kivalasztott hallgatok a tanév soran
bizonyos id8&szakot tolthetnek abban a kilfoldi felsoktatasi
intézményben, ahol helyet kaptak.

Néhany a megallapodassal rendelkezé orszagok kozul: Andorra,
Argentina, Brazilia, Kanada, Kina, Chile, Kolumbia vagy Uruguay.

A Santander csoport altal tamogatott JADE gyakornoki program
keretében hét olyan mexikdi egyetem hallgat6i, amelyekkel az UdL
megallapodast kotott, pénzlgyi tdmogatasban részesulhetnek, hogy
csokkenjenek a hallgatok kiadasai.

A koézelmultban a Pécsi Tudomanyegyetem Ot masik europai
egyetemmel egyltt csatlakozott a European Digital UniverCity (EDUC)

szovetséghez. Ez a szbvetség innovativ mobilitasi és csereprogramok
széles skalajat kinalja a résztvevd egyetemek hallgatoi, oktatéi és
munkatarsai szdmara. A magyar egyetem, kiléndsen az
Egészségtudomanyi Kar szdmara azonban még nagyon Uj programroél
van sz0, és még csak most fedezik fel, hogy a hallgaték, kiléndsen az
apolé szakos hallgaték hogyan tudjak kihasznalni a széleskor(
lehet8ségeket.



https://educalliance.eu/

A 2021-2022-es tanévben a Pécsi Tudomanyegyetemnek lehet8sége
nyilt 2 franciaorszagi diakot fogadni az ,EDUC Gap Year” mobilitasi
program keretében, melyre palyazatot irtak ki.

A Pécsi Tudomanyegyetem folyamatosan keresi az Uj nemzetkdzi és
csereprogram lehet8ségeket az egyre ndvekvd szamud hallgatoi
szamdra. Az Egészségtudomanyi Kar igény szerint személyre szabott
nyari és téli programokban is részt vesz. A nyari és téli kurzusokat ugy
alakitjak ki, hogy bd&vitsék a hallgatok ismereteit a tanulmanyi
tertletikén, és egyuttal els6 kézb8l szarmazé eurdpai
tapasztalatokkal is gazdagodjanak, mikozben elmerlilnek az
egyedulallé és befogadd magyar kultdraban. Az egyedi nyari és téli
kurzusok célja, hogy biztonsagos és baratsagos kornyezetben
nyudjtsanak hatékony oktatast a hallgaték szamara, és megfeleljenek a
kivalasztott partneregyetemek oktatasi igényeinek. A személyre
szabott programok lehet8séget nyujtanak a hallgatdknak, hogy az
oktatast Osszekapcsoljgdk a kulturalis elmélylléssel, mikdzben
kreditpontokat szereznek diplomajuk megszerzéséhez. A programok
hossza a partneregyetemek sajatos igényeihez igazodik, és egytdl
nyolc hétig tarthatnak. A program végén minden résztvev®
tanusitvanyt kap a program elvégzésérdl.




NEMZETKOZI SZEMESZTEREK BEVEZETESE

Annak érdekében, hogy a program minél tobb ember el6tt
megnyiljon, és a hallgaték nyelvi szempontok szerint is jelent8s
tapasztaltot szerezzenek, célszerl a nemzetkdzi szemesztereket angol
nyelven tartani. Ez lehetévé teszi, hogy a hallgaték akkor is
megismerjenek egy Uj egészséglgyi rendszert, ha nem beszélik a
fogadd orszag nyelvét. A specialis programok megvalésitasa kutatast
igényel annak érdekében, hogy olyan gyakorlati helyeket talaljunk,
amelyek képesek lesznek angol nyelven kisérni az apoldhallgatdkat.

A Laurea Alkalmazott Tudomanyok Egyeteme 2019 8szén bevezette a
"Mobility Window" azaz ,Mobilitasi ablak” elnevezésli nemzetkdzi
szemesztert, hogy el8segitse és megkdnnyitse a bejové és kimend
hallgatoi csereprogramokat.

A nemzetkdzi szemeszter elméleti tanulmanyokat, apol6i
készségfejleszt§ mulhelyeket, szimulacidkat és Kklinikai gyakorlatot
tartalmaz, és az apoldi szakképzés negyedik szemeszterére van
beutemezve. Az elméleti tanulmanyokat, mudhelymunkakat és
szimulaciékat minden hallgaté szamara angol nyelven biztositjak, igy
a bejové hallgatok kénnyen részt vehetnek az oktatasban. A
tanulmanyok az apolasra és a kulonbozé életszakaszokban [évd
paciensek joélétére Osszpontositanak, pl. gyermek- és serdul8kori,
szulészeti és id&skori apolas. A tanulmanyokban nagy hangsulyt kap a
veszélyeztetett csoportok apolasa, valamint a multikulturdlis apolas
is.

Ez a megallapodas lehetdvé teszi a bejové cserediakok szamara, hogy
egyUtt tanuljanak a Laurea hallgatbival, és a tanulmanyok utan
klinikai gyakorlatra menjenek. A "Mobility Window" szintén ajanlott
idészak a Laurea apoldhallgatéi szamara, hogy kulféldén tanuljanak.
A Laurea jelentds apoléi tantervreformjai miatt azonban 2022 &sze
utan a nemzetkdzi szemeszter mar nem illeszthet§ be a
tanulmanyokba, ugy mint korabban. A Laurea azonban egyre inkabb
angol nyelv(i apoléi szakokat kinal, ami lehetévé teszi a bejovd
cserehallgatok integralasat a hallgatdi csoportokba.



A Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Kara szamos nappali
tagozatos szakot kinal az egészségtudomanyok irant érdekl8dd
nemzetkdzi hallgatok szadmara. Jelenleg a nemzetkdzi hallgatok
apolas, dietetika és fizioterapia alapképzési szakokra jelentkezhetnek.

Ugyanakkor angol nyelvi mesterképzéseket is kinalnak apolas
(Advanced Practice Registered Nurse) intenziv vagy alapellatas
specializaciéval, illetve klinikai laboratériumi kutatas, valamint a 2022-
2023-as tanévt6l nemzetkdzi fizioterapias mesterképzést is inditanak.
Az  akadémiai  palyafutds irant érdekl6d6k szamara az
Egészségtudomanyi Kar az Egészségtudomanyi Doktori Program
keretében PhD fokozatot is kinal.

A nemzetkdzi programok tantervét az eurdpai szabvanyok szerint
dolgozzak ki. Az Egészségtudomanyi Karon szerzett 4apoloi
alapdiplomakat a ko6zosségi joggal 0Osszhangban automatikusan
elfogadjak az Eurdpai Unidban.




AZ EREDMENYEK NYILVANOS MEGOSZTASA

Ha egy intézmény részt vesz az Erasmus+ programban, elkotelezi
magat amellett, hogy nyilvdnossa teszi nemzetkdzi politikajat és a
program keretében végrehajtott valamennyi tevékenységét.

Alapveté  fontossagu az  apolodhallgatok  tapasztalatainak
népszerUsitése, mind a bejévé, mind a kimend hallgaték esetében. E
lehet8ségek népszer(isitése ugyanis alkalmas arra, hogy felkeltse az
érdekl6dést a tobbi hallgatéban a program irant, és hogy az
egészséglgyi szakemberek a maguk részérél szivesen fogadjak a
nemzetkozi hallgatékat. Fontos, hogy kiemeljuk az ilyen tipusu
csereprogramok pozitiv szempontjait és elényeit minden érintett fél
szamara, beleértve a betegeket is, akik kapcsolatba kerllnek a bejové
hallgatokkal.

A kommunikacids osztallyal egylttmikodve a nemzetkdzi kapcsolatok
koordindtora aktivan részt vesz a kommunikaciés eszkodzok
létrehozasaban. Az intézmény nemzetkdzi tevékenységeinek szentelt
ismertet6kben beszamoldkat lehet irni és bemutatni. A mobilitasi
programban mar részt vett didkokkal készitett interjuk rovidfilm
formajaban is megjelenhetnek, amelyeket az iskola honlapjan és a
kdzosségi haldzatokon is kdzzétesznek.

A mobilitast népszerUsitd rendezvények remek lehetéséget kinalnak a
didkok beszamoldinak bemutatdsara. Ezek kdzul az Erasmus-napok
minden év oktoberében kerllnek megrendezésre. Harom nap alatt a
programban részt vevé valamennyi intézményt meghivjak, hogy az
Erasmus+ programot és a mobilitast népszerdsitd akcidkat
szervezzenek.

Az Croix-Rouge Compétence ARA minden évben regionalis
rendezvényt szervez, amely az Erasmus+ program altal érintett
intézmény minden egységét 6sszehozza: az oktatokat és az érdekl8dd
hallgatokat. Ez egy Ujabb kivalo alkalom a korabbi tapasztalatok
megosztasara.



A hirlevelek szintén érdekes kommunikacioés eszkdznek szamitanak,
mivel tovabbi részleteket kozolhetnek az eseményrdl. Az elérni kivant
haldzat szerint megcélozhatdk: intézményen belll az oktatdk és a
munkatarsak, intézményen kivil pedig azok az egészséglgyi
szakemberek, akik a gyakorlaton 1évé apoldhallgatdinkat fogadjak.

A személyre szabott tamogatds min8sége szintén hatassal van a
mobilitas sikerére, és kovetkezésképpen arra, hogy az érintett
hallgatok mennyire hajlandéak arra 0szténdzni tarsaikat, hogy
jelentkezzenek a programra. Ezért az Croix-Rouge Compétence ARA
14 Erasmus+ referensbdl all6 nemzetkdzi kapcsolattartd irodat
hozott létre, amely az apoléhallgatéknak nyujt tanacsot. Ugyanigy a
Laurea UAS-n beltl a mobilitdsi koordinatornak (aki az apoldi
képzésben résztvevOkért felelds) fontos szerepe van a
kommunikaciéban és a tajékoztatasban. A mobilitdsi koordinator a
cserediak apoldhallgaték vezetd tanaraként, valamint a hallgatok és a
klinikai gyakorlati egységek kozotti kapcsolattartéként mikodik kozre.

A Pécsi Tudomanyegyetem nagy hangsulyt fektet arra, hogy a
hallgaték éljenek a mobilitasi lehet6ségekkel. Ennek egyik madija,
hogy az éppen Erasmus mobilitasban résztvevd hallgatéinkat arra
kérjuk, hogy készitsenek tartalmat az egyetem kulonb6z6 kozosségi
meédia platformjain. Az Instagramon van egy "takeover" kampany, ami
azt jelenti, hogy a jelenlegi Erasmusos hallgatdk egy hétre atveszik az
Instagram-profilt, és megosztjak kulféldi élményeiket és képeiket. A
mobilitas végén a hallgatéknak egy beszamolét is be kell nydjtaniuk a
mobilitasukrol, és ezeket a beszamolokat kdzzéteszik az egyetem
mobilitasi weboldalan, hogy masok is kedvet kapjanak a mobilitasi
id6szakra valé jelentkezéshez.
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NEMZETKOZI PARTNEREK KERESESE

Az  Erasmus+ Charta mellett az Erasmus+  mobilitasi
tevékenységekben valé aktiv részvétel masik feltétele az
intézménykozi megallapodasok létrehozasa. A megallapodasok célja,
hogy szabalyozzak a partnerek kozotti mobilitds feltételeit, és
meghatarozzak a hallgatok, valamint az oktaték és adminisztrativ
dolgozdk bejovd és kimend aramlasat. A megallapodasok a program
7 éves id6tartamara érvényesek, és minden egyes hataridére meg kell
Ujitani Oket. Ez alkalmat ad a végrehajtott tevékenységek
szambavételére és szikség esetén az aramlasok  Ujbdli
kiegyensulyozasara.

A partnerkeresés megkezdése el6tt fontos, hogy a nemzetkozi
politikanak és az Erasmus+ charta iranti kérelemben meghatarozott
célkitlizéseknek megfelel6en vildagosan meghatarozzuk az intézmény
igényeit. Sztkséges tovabba a hallgatok és a személyzet igényeinek és
esetenként nyelvtuddsanak tanulmanyozasa, hogy olyan mobilitasi
lehet&ségekkel indulhassunk, amelyek lehetdévé teszik szadmukra,
hogy a mobilitas élményét nyelvi nehézségek nélkul élhessék at. Az
intézmények folyamatosan felllvizsgaljak, hogy mely oktatasi
tertleteik igénylik a partnerségek kiterjesztését, figyelembe véve a
hallgatdk és oktatok igényeit.

Az apoldi diplomat nyujté felsGoktatasi intézmények partneri
haldzatanak kialakitasahoz tobb Ut is vezet.

BELSO TANACSADO TESTULET

A partnerkeresés moédja az intézmények szervezeti felépitésétdl
fuggden valtozik. A Laurea UAS példaul rendelkezik egy nemzetkdzi
tanacsad6 testulettel (IAB), amely a fels6oktatas nemzetkdzi
szakért8ibdl all, és széles kor( szakértelemmel tamogatja a Laurea
mikodésének stratégiai fejlesztését. A tanacsado testilet tanacsokat
és javaslatokat ad a Laurea vezet8ségének, és tamogatja kuldndsen
az egyetem nemzetkdzivé valasat és a K+F tevékenységének
elémozditasat.



ONLINE PLATFORMOK

Szamos platform lehetdvé teszi, hogy az egyetemek kapcsolatot
teremtsenek egymassal, akar azért, hogy megtaldljak az euroépai
oktatas tertletén tevékenykedé intézményeket, akar azért, hogy
kdzvetlen partnereket taldljanak az egylttm(ikodési projektekhez.
Mivel ezek a platformok fejlett keres6motorokkal rendelkeznek,
nagyon is lehetséges a megkereséseket agazatok szerint sz(irni, és
megtaldlni azokat a fels6oktatasi intézményeket, amelyek apoldi
diplomat kinalnak.

Az Eurdpai Bizottsag az Erasmus+ programon keresztll kifejlesztette
az "Erasmus+ projekteredmények” platformot, amelyen az érintett
intézmények kozzéteszik projektjeik eredményeit. Lehetdvé teszi a
projektek témak szerinti keresését, valamint a befejezett projektek
eredményeinek feltarasat. igy lehet6ség van arra, hogy olyan
egyetemeket taldljanak, amelyek 3apol6i tananyagot kinalnak, és
amelyek olyan konkrét témakon dolgoznak, amelyek potencialisan
érdekesek lehetnek az On intézménye szamara.

Ugyanebben a szellemben, az Eurdpai Bizottsag altal elérhetbvé tett
EPALE platform bemutatja a projektek eredményeit, és lehet&séget
ad az intézményeknek arra, hogy projektpartnereket talaljanak.
Lehet6ség van orszag, tevékenység tipusa, szervezet tipusa és
projektidészak szerint szlrni.

Az EUPartnersearch weboldal szintén fontos eszkdz. Teret ad az
eszmecserének és a partnerségek kialakitasanak az eurdpai
intézmények kozotti egyuttmikodés javitdsa, valamint a bevalt
gyakorlatok cseréje érdekében.

ol



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects
https://epale.ec.europa.eu/fr/partner-search
https://www.eupartnersearch.com/Default.aspx

SZEMELYES TALALKOZASOK

Az Erasmus+ nemzeti irodak rendszeresen szerveznek "TCA-kat"
(képzési egylttmlkodési tevékenységek), amelyek lehetévé teszik,
hogy az eurdpai oktatasi szerepl6k meghatarozott, mindig az oktatasi
agazathoz kapcsol6dd témak mentén taldlkozzanak. Ezek lehetévé
teszik a taldlkozékat és a bevalt gyakorlatok cseréjét. Egyes
rendezvények, az Ugynevezett kapcsolatépitd szemindriumok
els6dleges célja a partnerkeresés és a projektotletek kidolgozasa. A
SALTO honlap egy olyan forraseszkdz, amely segitségével
megtalalhatja azokat a CAW-ket (Center for Academic Writing -
Tudomanyos Irdskézpont), amelyek valésziniileg érdekelhetik az On
intézmenyeét.

HASZNALJA A SAJAT KAPCSOLATRENDSZERET

Ha mar vannak partnerei, de szeretné bdéviteni a hal6ézatat, hasznalja
ki meglévd kapcsolatait, hogy Uj partnereket szerezzen. Az Erasmus+
programban részt vev®, 4apoldképzést nyujté felsGoktatasi
intézmények kozos célja, hogy nemzetkdzivé tegyék a tanterveket, és
tartalmas mobilitasi lehet8ségeket biztositsanak a képzésekben részt
vevd valamennyi egység szamara.

Partnere éréommel osztia meg Onnel kapcsolatait, ha egy adott
foldrajzi tertletre vagy az apolas egy bizonyos aspektusara vonatkozé
konkrét kérdéssel keresi fel.

KERDEZZE MEG A HALLGATOKAT!

Az Croix-Rouge Compétence ARA-n belll a hallgaték néha konkrét
kéréssel fordulnak az Erasmus+ koordinatorhoz egy adott foldrajzi
tertlet, pontosabban egy orszag vagy varos irant érdeklddve. Ezutan
kivalasztanak egy lehetséges partnert, és a koordinator ezt kévetéen
atveszi a feladatot. A partnerség megvalosithatésagat ezutan az
intézmény altal kidolgozott nemzetkdzi stratégia, és az intézmény
altal kindlt tanterv alapjan is megvizsgaljak. Az oktatasi csapatok
feladata, hogy a kilonb6z8 elemek tekintetében ellendrizzék a
partnerség relevanciajat. Még ha a partnerségek létrehozasanak ez a
modja kevésbé elterjedt is, tovabbra is egy modja az eurodpai
egyetemekkel val6 cserekapcsolatok kezdeményezésének.

Es miért ne kérdezné meg kdzvetleniil a hallgatdkat, hogy megtudia,
mit szeretnének csinalni?


https://salto-et.net/

A PARTNEREK MEGKERESESE

Mint fentebb emlitettiik, a legjobb, ha meghatdrozzuk a céljainkat,
miel6tt felvennénk a kapcsolatot egy potencialis partnerrel. Az is
fontos, hogy tajékozddjon az egyetemrdl, hiszen lehet, hogy tdbb
kdzds tanterv is van, ami megnyitna a partnerséget mas képzési
teruletek felé.

Az intézmény méretétdl fuggben valtoznak a partnerségek
kialakitasaért felelés személyek. Egyes egyetemeken kilon osztaly
muikodik, mig a kisebb fels6oktatasi intézmények egy személyt
alkalmaznak az 6sszes nemzetkdzi tevékenység koordinalasara. A
kapcsolattart6 személy kivalasztdsa nagyon fontos, mert a
partnerségekért felelds személy lehet, hogy adminisztrativ
alkalmazott, és ezért nem lesz a legjobb helyzetben ahhoz, hogy a
partnerség oktatasi kérdéseit megvitassa.

Végezetul pedig alaposan meg kell vizsgélni, hogy az On fels6oktatasi
intézménye mennyire képes a mobilitasi ~ folyamatok
meghatarozasara a leend® partnerrel. Szliikséges, hogy tiszteletben
tudja tartani az intézménykdzi megallapodas alairdsakor vallalt
kotelezettségeket, és biztositani tudja annak zokkenémentes
muakddését.

A vasarok j6 lehetéséget nyUjtanak az Uj vagy mar meglévd partnerek
megkeresésére. A Lleida Egyetem Nemzetkdzi Kapcsolatok Irodaja az
egyetemi informacids és orientacios szolgalataval egyutt részt vesz az
UdL oktatasi kinalatat népszer(sité akcidkban. A 2021-2022-es
tanévben példaul az UdL 5 virtudlis nemzetkdzi vasaron volt
kdzvetlendl jelen, amelyek célja a hallgatok megszdlitasa volt:

® Virtualis oktatdsi vasar Spanyolorszagban - Kolumbia, Peru és
Ecuador.

e Virtudlis oktatasi vasar Spanyolorszagban - Brazilia és a lusofén
nyelvd afrikai orszagok.

® Virtudlis Europosgrados - Mexiko.



Ezen kivll az UdL jelen van a felsoktatasi agazat rendezvényein is.
Példaul virtualis formaban az Eurépai Nemzetkdzi Oktatasi Szovetség
(EAIE) éves konferencidjan, és személyes részvételt terveznek a
"NAFSA: Association of International Educators" konferencian.

A Pécsi Tudomanyegyetemen a kilugyi igazgatd levélben tesz
javaslatot az adott egyetemek nemzetkdzi igazgatdinak,
kozpontjainak, felajanlva a személyes vagy online megbeszélés
lehet6ségét a k6z0s munka lehet8ségeirdl. A javaslat tartalmazza a
programok révid bemutatasat, valamint az online platformok linkjeit,
ahol részletes tajékoztatast kaphatnak.




EUROPAI HALOZATOK AZ APOLAS

TERULETEN

Az dpolas és az apoldképzés teriletén mikodd eurdpai haldzatok
potencialis lehet8séget jelentenek arra, hogy partnereket talaljunk a
diakcsere programokhoz és egyéb nemzetkdzi egyuttmikodésekhez
is. Ezért az azonositott és felsorolt halézatok kézul néhanyban vald
részvétel hasznos lehet az apoldképzés nemzetkdzivé tétele
szempontjabol az On intézményében.

COHEHRE
Az egészséglgyi és szocialis elldtdsban dolgozé szakemberek

oktatasaval és képzésével kapcsolatos kérdésekkel foglalkozé tanulasi
szervezet az Eurépai Unidban.

EFN, European Federation of Nurses Associations

Az EFN képviseli az apol6i szakmat és annak érdekeit az europai
intézmények felé. Az EFN 3 millié apolét képvisel 36 nemzeti apoléi
szdvetségben eurdpai szinten, és az apoloi szakma flggetlen hangja.

ENNE, The European Network of Nursing in Higher Education

Az ENNE a fels6foku apoldi képzések eurdpai halézata. Az ENNE f6
célja, hogy az EU/2013/55 iranyelvvel 6sszhangban, a regionalis
kuldnbségektél fuggetlenul tdmogassa a mindségjavitd innovacidkat
az apoléi képzésben, és szélesitse a hallgatok 1atokorét az eurdpai
munkakdrnyezet tekintetében. A szakértelem megosztasa és a kozds
projektekben vald részvétel kulcsfontossagu stratégiai elemek az
ENNE-n belul.


https://www.cohehre.com/
https://efn.eu/
https://www.enne.international/
https://www.enne.international/

FINE, European federation of educators in nursing science

A FINE egy nemzetkdzi, nem kormanyzati, nonprofit szervezet.
Klldetése az apoldképzés kivaldsaganak, valamint az apolast oktatdk
készségfejlesztésének és folyamatos tovabbképzésének elémozditasa
lépést tudjanak tartani a lakossag folyamatosan valtoz6 egészségugyi
szuikségleteivel.

UDINE-C

Egy informalis szakmai hal6ézat, amely 2007-ben jott létre, éppen
akkor, amikor az Eurdpai Felsoktatasi Térség fejlédése zajlott, ami az
apolas teruletén is sok valtozast hozott. Az informalis csoporthoz
vilagszerte szamos 4apold csatlakozott. Jelenleg 47 tagja van 15
orszagbdl, 20 egyetem bevonasaval a vilag minden tajarol.



https://fine-europe.eu/?page_id=528&lang=en
https://fine-europe.eu/?page_id=528&lang=en
https://udinenetwork.blogs.lincoln.ac.uk/
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KLINIKAI GYAKORLOHELYEK KIVALASZTASA

A klinikai gyakorlat az apol6i tanulmanyok elengedhetetlen része.
Ehhez kozvetlen kapcsolatra van szlkség az apoldképzést nyujtd
karok és a kulonb6zd szintl egészséglgyi kdzpontok kozott, legyen
sz0 korhazi vagy alapellatasrél. A nemzetkdzi hallgatok esetében ez a
kapcsolat még inkabb sziikséges ahhoz, hogy a specialis feltételeknek
megfeleljenek, és felkésziljenek az esetleges nehézségek
megoldasara.

A szakmai gyakorlaton részt vevd hallgatokat fogadd ellatd
intézmények halézatanak kialakitasa a képz6 intézmény vagy
egyetemi szervezet feladata. Amint azt a 2. részben a potencialis
partneregyetemekkel valé kapcsolatfelvételrdl olvastuk, a haldzat
kialakitasaért felel6s személyek intézményenként eltérdek.

Az Croix-Rouge Compétence ARA mind az 5 képzési intézetének van
egy-egy klinikai gyakorlati koordinatora. A megfelel6 klinikai helyek
kivalasztasa érdekében a koordinator figyelembe veszi a hallgatoktél
érkez6 kulonb6z8 visszajelzéseket, és Ugyel arra, hogy a klinika
tomegkozlekedéssel kdnnyen megkodzelithetd legyen. A potencialis
fogadohellyel megbeszélést kell folytatni, hogy biztositsak a hallgatok
fogadasat és a fogadas feltételeit. Az Erasmus+ programmal
kapcsolatos ismereteket is meg kell beszélni a helyszinen lév§
csapatokkal. Szikség esetén az Erasmus+ koordinator talalkozhat az
egészséglgyi vezetdvel, hogy bemutassa a programot és a bejévé
hallgaté fogadasanak eldnyeit. Ezenkivil a munkatarsak kivalasztjak
az idegennyelvet beszéld szakember(eke)t, vagy onkénteseket, akik
tdmogatjak a hallgatot.




A Laurea UAS-ndl az oktatasi mobilitasi koordinator egyuttmUkodik a
szakmai gyakorlati koordinatorokkal, hogy megfelel6 szakmai
gyakorlati egységeket talaljanak a bejovd hallgatok szamara. Ezért
nagyon fontos, hogy az oktatasi mobilitasi koordinator megfelel
informaciokat kapjon a bejové hallgaté hatterérél, példaul a hallgaté
altal elvégzett klinikai elméleti tanulmanyokrdl és  klinikai
gyakorlatokraol.

A Lleidai Egyetem Apolasi és Fizioterapids Kara egyuttm(ikédik az
allami és magan egészséglgyi rendszerrel a hallgaték elhelyezésének
megkdnnyitése érdekében. A varos f6 kérhazaban egy megbizott
személy az Erasmus-hallgatdk elhelyezéséért, és az egyes osztalyokon
a hallgatdék iranyitasaért és a hallgatékért felelés mentorok
koordinalasaért felel. Emellett a klinikai gyakorlat kezdetén tartanak
egy Udvozld napot, ahol mindent megtanitanak, ami a kérhaz és a
munkavégzés megismeréséhez sziikséges. Ezt a nemzetkdzi hallgatok
sajatos igényeihez, azaz nyelvtudasukhoz és meglévd tudasukhoz
igazitjak.

A Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Kara a Pécsi
Tudomanyegyetem  Klinikai  Kdzpontjanak részeként szamos
oktatokorhazzal mikédik egyttt. A hallgatdk klinikai elhelyezése
ezekben az intézményekben térténik. Emellett az Apolastudomanyi
Intézet klinikai gyakorlati koordinatoranak feladata tovabbi partnerek
(pl. haziorvosok) kivalasztasa a szakmai gyakorlatokhoz.

A gyakorlati oktatéok fontos kapcsolattartdok az egészséglgyi
szervezeteknél, mivel 8k is részt vehetnek abban, hogy a hallgatok
szamara gyakorlati egységeket taldljanak. Osszességében az oktatasi
mobilitasi koordinator és az egészséglgyi szervezetek kozotti szoros
egyuttm(kodés fontos szerepet jatszik a megfeleld gyakorlati
egységek azonositasaban és megtalalasaban a bejovd cserehallgatok
szamara. A legtobb egyséeg képes fogadni a nemzetkdzi hallgatdkat,
mivel altaldban vannak olyan mentoralé apoldk, akik folyékonyan
beszélnek és értenek angolul.
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A NEMZETKOZI HALLGATOK FOGADASANAK

POZITiV HATASAI

A projektrél és annak célkitlizéseirdl folytatott megbeszéléseink soran
észrevettik, hogy nem minden egészségligyi szakember latja azt a
hozzaadott értéket, amelyet egy nemzetkozi hallgaté fogadasa jelent
a csapat szamara. Ennek a vonakodasnak tobb oka is van. Egyesek
ugyanis meég soha nem szereztek mobilitasi tapasztalatot, és
egyszer(ien nincsenek tisztaban az interkulturalitassal. Ezért nem
tudnak példaul az olyan programokrél, mint az Erasmus+. Masok ugy
latjak, hogy egy nemzetkdzi hallgatd fogadasa terhelné és korlatozna
a csapat munkajat.

A kulfoldi hallgatékkal klinikai kornyezetben foglalkozé egészséglgyi
dolgozdk visszajelzései szerint a kulféldi hallgatékkal valé munka
hozzajarulhat nyelvtudasuk javitdsahoz, valamint interkulturalis
szempontbol is el6nyds lehet. A kilféldi hallgatokkal vald foglalkozas
sordn sokat lehet tanulni egy masik orszag kultdrajarol és
egészséglgyi rendszerér@l, illetve az egyes egészséglgyi
szakemberek szerepének kuldnbségeirdl a kil6nb6z6
tarsadalmakban, igy ez egyuttal nagyszer(i lehet8ség a multikulturalis
szakmai tapasztalatok és jogyakorlatok cseréjére is, amelybdl mindkét
fél sokat profitdlhat. El8segiti a személyzet kulturalis
kompetenciajanak fejlesztését, ami mind az egészségligyi teamek,
mind a betegek szamara elényos.

A nemzetkdzi hallgatokkal egy csapatban vald6 munka lehet6séget
teremt Uj baratok és kapcsolatok kialakitasara, amelyek a gyakorlat
befejezése utan is hosszd ideig fennmaradnak. A nemzetkozi
hallgatdkkal térténdé munka Uj ingereket teremt a kérhazi személyzet
szamara, ami hasznos lehet az egészségligyi szakemberek
taposémalomszerd munkajaban.

Az Utmutatd ezen részének célja, hogy érvekkel tamassza ala és
ravilagitson az eddig tapasztaltak elényeire. Ezek olyan beszamolokon
alapulnak, amelyeket olyan egészségligyi szakemberektdl gylijtottink
Ossze, akik mar rutinosan fogadjak az Erasmus+ hallgatokat szakmai
gyakorlatra.



€6 —
SZAKMAI BESZAMOLOK

Jessica Couturier Blanc Lanote - Franciaorszag
Apold, mentorapold

"Julie fogaddsa lehet6vé tette szamunkra, hogy
masképp lassuk, hogyan gondoskodunk a betegeinkrd|,
mivel az apolds egyes részeit nem ugyanugy
gyakoroljuk. Nagyon érdekes volt egy masik néz8pont
megismerése, mivel gyakran = szembesiltink a
kulonbségekkel. JoI is szérakoztunk egyltt, mert bar
mindketten francia anyanyelviek vagyunk,
mindketténknek mas kifejezésekkel kell ugyanazt a
dolgot elmondani. Sok mindent megtanitott nekink a
belgiumi apoldképzésrdl."

Dorina Pusztai - Magyarorszag
Apold, mentorapold, tanarsegéd

“Mindig j6 élmény és Uj kaland U] diakokkal talalkozni, akik mas
orszagokbdl vagy mas kultirakbdl érkeznek. Megosztjak

egymassal elméleti képzésuk és klinikai gyakorlatuk felépitését
és folyamatat, leirjdk a hasonlésagokat és kulénbségeket,
amelyeket részletesen megvizsgalhatunk. A gyakorlati 6érak
soran  felhivjak a  figyelmemet  bizonyos  apolasi
beavatkozasokra vonatkozé hatarozott irdnyelvekre vagy
ajanlasokra, amelyeket a tovabbi felhasznalds érdekében
ellenérizhetek."

—99
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Sophie Dicchi - Franciaorszag
Egészséglgyi vezetd & gyakorlatvezetd

"Paola fogaddsa igazi gazdagitdé élmény volt,
mindenekel6étt a Masikkal vald taldlkozds minden
kulturalis és szocidlis vonatkozdsa szempontjabdl.
Ezenkivll, a gyakorlati céljai és elvarasai, valamint
személyes céljai tekintetében is tanuldsi tapasztalatot
jelentett ez a csodalatos emberi talalkozas."

Josep Maria Gutiérrez Vilaplana- Spanyolorszag
A klinikai gyakorlatok apolasi koordinatora

"Az Erasmus hallgatok mentoralasaval kapcsolatos tapasztalataim nagyon
pozitivak, mert ez egy kulonleges alkalom arra, hogy kulféldrél érkezé
emberektdl, mas kultdrakrél és mas modszerekrdl tanuljunk. A legtobb
nehézség a nyelvvel kapcsolatos. Spanyolorszagban nem mindenki beszél
angolul, ezért néha nehéz megérteni a kulféldi didkokat, de a nonverbalis
nyelv is hasznos szamunkra. Végul is a forditdeszkozok segitségével
megértjuk egymast. Az emberek igazan nyitottak és mindig készek segiteni
nekik a kommunikaciéban. Az emberek félnek a nyelvi akadalyoktél, de
végul j6 tapasztalatot szereznek."




FOCUS CARE FOR EUROPE
Film az apoléhallgaték Erasmus+ tapasztalatainak népszerdsitésére

A ,Care For Europe” projekt keretében készitettink egy filmet,
amelynek els6dleges célja, hogy "demisztifikalja" az apoldi Erasmus
szakmai gyakorlatot, amelyrél a kérhazakban, az egészséglgyben
vagy az szocialis rendszerben dolgoz6 szakemberek még mindig tul
keveset tudnak. Mivel az ismeretek hidanya néha megalapozatlan
félelmekhez vezet, fontosnak tartottuk bemutatni, hogy ez a fajta
szakmai gyakorlat minden érintett (hallgatdk, szakemberek,
intézmények) szamara mennyi élményt nydjt. Ennek érdekében
interjukat készitettliink a bejové Erasmus+ hallgatékkal és oktatdkkal,
valamint olyan egészségligyi szakemberekkel, akik nemzetkdzi
hallgatokat fogadtak és kisértek. Ebben a filmben a mobilitasi
tapasztalat minden szempontjat megvizsgaljuk: a szakmai gyakorlatot
és a kulturalis kompetenciat, a nyelvi szempontokat és altalanos
elényoket az egyének és az érintett klinikai gyakorlatok szamara. A
film mindenki szamara elérheté a ,Care For Europe” projekt
honlapjan és Youtube-csatornajan. Ez egy fontos eszkdz az Erasmus+
tapasztalat népszerUsitésében az apolas terlletén mindazok
szamara, akiket érinthet ez a kaland!
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https://www.youtube.com/watch?v=zgBZ4j_RAfc

KAPCSOLATTARTOK/MENTOROK ES
EIGONDOZOCSOPORTOK

Fontos, hogy a mobilitas el6tt a képzési intézményen (vagy
egyetemen) belil és a gyakorlati helyszineken dolgozé
szakemberekbdl 6sszedlljon egy csapat. Ezutan meg kell hatarozni és
meg kell osztani a hallgatoi mobilitdsban részt vevd egyes szerepl6k
feladatait, hogy minden fontos szempontot lefedjenek, mint példaul a
gyakorlati szempontok, a pedagogia vagy az adminisztracio.

FONOVER /
CSOPORTVEZETO /
OSZTALYVEZETO

STUDENT

GYAKORLAT
TANAROK




A hallgaté mentoraként mikodik kdzre a klinikai gyakorlat soran, és
Utmutatast ad a gyakorlati kérdésekkel kapcsolatban.

A mentorapolé felels a hallgatok mentoralasaért, iranyitasaért és
tdmogatasaért a kérhazi kérnyezetben.

— Az apold hallgaték mindig kapcsolatba I1éphetnek az osztalyvezetdvel,
FONOVER /

csoporTvezerg s | PEldaul ha a mentorapold hianyzik, és nincs kijeldlt helyettese.
OSZTALYVEZETO

Vannak gyakorlati apolétanarok, akik tamogatjak a hallgatokat,
kaldnésen a nagyobb kérhdzakban. A gyakorlat tanar lehet az a
személy, aki Udvozli az apold cserediakot a kérhazban, és réviden
eligazitia az érkezd diakokat a szervezetben és a legfontosabb
gyakorlatokban.

Az egészséglgyi és orvosi szakemberek mellett az egyetem aktualis
hallgatéit is kijeloljuk, hogy segitsék a gyakornokhallgatokat a klinikai
gyakorlatok soran. Az 8 f6 feladatuk a kérhazban lévé tarsaik
tamogatasa, valamint a nyelvi hidnyossagok athidalasa, amelyeket a
cserehallgatok és a nemzetkozi hallgaték a gyakorlat soran
tapasztalhatnak. Fontos szerepuk van abban is, hogy segitsék a
vendéghallgatdkat a kapcsolatteremtésben.

CSOPORTTARSAK



HOGYAN LEHET JO KAPCSOLATOT

FENNTARTANI A GYAKORLATI HELLYEL?

Amint azt korabban lattuk, egy kulféldi gyakornok fogadasa és
kisérése kihivast jelenthet a mentor és az elldtéteam szamara. Ennek
okai lehetnek a kulturalis kulénbségek és az eltér6 szakmai
gyakorlatok, de kommunikaciés akadalyok is, mint példaul a
kalonb6z6 gondozasi eljardsokra vonatkozo eltérd székincs. Ezért
fontos a gyakorlatot biztosité intézménnyel valé kapcsolat
fenntartasa annak érdekében, hogy részesei lehessenek a folyamatos
kdnnyiti meg, hanem fenntartja az ellaté intézmény hajland6sagat is a
gyakornokok befogadasara.

A gyakorlati helyszinnel valé kapcsolatot hosszu tavu partnerségként
kell megkozeliteni, nem pedig alkalmi elhelyezési feladatként.
Lényeges egy olyan kapcsolattartd személy meghatarozasa, aki a
klinikai gyakorléhely referense lesz, és aki egyuttm(ikddik az egyetem
gyakorlati koordinatoraval, kuldndésen az Erasmus+ program és a
szakmai  gyakorlati  mobilitas  célkitlizéseinek  fellilvizsgalata
érdekében.

Fontos, hogy rendszeres kapcsolatot tartson fenn a klinikai gyakorlati
helyszinnel, akar virtudlisan, akar fizikailag. Erre a kapcsolatfelvételre
legaldbb évente egyszer sort kell keriteni a fogaddkapacitas
ellen8rzése céljabdl, de a rendszeres nyomon koévetés is erdsen
ajanlott.



Ahhoz, hogy id6ben megkezdhesse a fogadas megszervezését
mobilitas el6tt, a szakmai gyakorlati koordindtornak sziksége van
informaciéra az érkezd diak motivacioirdl, céljairdl és képességeirdl. A
pedagégiai referens mindig talalkozik a csapattal,
hallgat6 megkezdi a szakmai gyakorlatot. Az egységgel val6 vilagos
kommunikacié biztositja a zékken6mentes kdz6s munkat. A hallgato
megérkezésekor a pedagodgiai referens elkiséri a hallgatét, hogy a
helyszinen talalkozzon az egészséglgyi csapattal, és attekintse a
szakmai munka gyakorlati szempontjait és céljait. A szakmai gyakorlat
alatt fontos, hogy az oktatasi tanacsado elérhetd legyen és segitsen, ha
probléma merdul fel.

A koordinator  azon
dolgozik, hogy

megoldasokat talaljon, és Le point o s
szlkség esetén elmegy a s
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Kl A MOBILITAS ELOTT

A hallgatdé az els6 altalanos benyomasait az orientaciés napokon
szerzi a fogad6 intézményrél és arrél a rendszerrél, amelyben a
szakmai gyakorlat zajlik. Ezért rendkivul fontos, hogy a hallgaték joval
érkezésuk el6tt kézhez kapjak a legalapvet8bb tudnivaldkat a szakmai
gyakorlatukrél.

Annak érdekében, hogy a hallgatok a lehet6 legjobban fel tudjanak
készulni a jovObeli mobilitdsukra és a klinikai gyakorlatra, biztositani
kell a megfelel§ informacidatadast. Mindenekeldtt a részletes
tajékoztatonak elérhetdének kell lennie a képz6 intézmény honlapjan.
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FACT SHEET TANTERV TANEV IDOBEOSZTASA
Gy(jtstink dssze A bejové hallgaték
minden hasznos szamara A tanév fontos datumai
tudnivalét az rendelkezésre  allo
intézményekrél, kurzusok és Kklinikai

beleértve példaul a

gyakorlatok listdja a

kapcsolattartas megfelel6 ECTS-vel

informacioit vagy a egyutt.

jelentkezési

informaciét.
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Amennyiben a hallgatéban kérdés merul fel a felkinalt kurzusokkal
kapcsolatban, az Erasmus referens all a hallgaté rendelkezésére, hogy
a kurzus tartalmardl vagy a gyakorlati tartalomrél az adott oktatasi
programért felel6s intézménytdl tovabbi informacidkat szerezzen.
Gyakorlat esetén a jelentkezési folyamat lényeges része a Klinikai
gyakorlat tartalmanak egyeztetése, hogy a koordinator a lehetd
leghamarabb megtaldlja a megfeleld helyet a hallgaté szamara. Ezt
szem el6tt tartva fontos, hogy egyértelmien meg kell jeldlni azt a
kapcsolattartét, aki a hallgaték kérdéseire valaszolni tud. El6fordul,
hogy egyes egyetemeken csak olyan részlegek vannak, melyek a
jelentkezések feldolgozasaval foglalkoznak, és el6fordulhat, hogy ezek
a nemzetkdzi koordinatorok nem tudnak valaszolni az apolassal
kapcsolatos szakmai kérdésekre.

Ezen tulmenden az online elérhetd informacié az egyik legjobb mddja
annak, hogy biztositsuk a mobilitas optimalis el6készitését, és
altaldban véve lehet6vé tegyuk a hallgaték kdénnyld beilleszkedését,
amikor megérkeznek. Ezek az online megoldasok tébbféle format
Olthetnek.

A Laurea UAS példaul COIL kurzusokat fejleszt partnerintézményeivel.
A COIL két vagy tobb fels6oktatasi intézményt 0Osszekotd,
egyUttm(kddésen alapul6é online nemzetkozi tanulast jelent. A COIL
soran a fels6oktatasi intézmények egytitt dolgoznak egy kdzos tanterv
kidolgozasan. A COIL-tanfolyamok alkalmasak a kulturalis tudatossag
novelésére és a hallgatok kulturalis kompetencidjanak tamogatasara.
Az apolast illetéen a COIL j6 lehet8ség arra is, hogy az apoldi
szakmaval kapcsolatos ismereteket elmélyitsék, és kulénbozé
kulturalis kérnyezetb6l szarmazé kollégakkal egyutt gondolkodjanak
az aktualis kérdésekrdl.

Minden informacié megtaldlhaté az egyetem honlapjan a hallgatok
szamara elérhetd dtmutatoban.

Ls // /-_/\*



FOCUS CARE FOR EUROPE
MOOC (tdmeges nyilt online kurzus) az apoldhallgatdok klinikai
gyakorlataban

A ,Care for Europe” projekt keretében buszkék vagyunk arra, hogy
lehetéséglink nyilt egy MOOC kifejlesztésére, amelynek célja, hogy
segitsen a nemzetkdzi apolé cserehallgatéknak eligazodni a klinikai
gyakorlatuk soran egy Uj kulturalis kdrnyezetben, Franciaorszagban,
Finnorszagban, Magyarorszagon és Spanyolorszagban. A MOOC négy
modult tartalmaz, amelyek hasznos tudnivaldékat nyujtanak az
apoléhallgaték szamara. A MOOC négy modulbdl all, amelyek értékes
informaciokat  tartalmaznak az  apoléi szakma  kulturdlis
projektorszagokban, a klinikai gyakorlatrol, példaul arrél, hogyan kell
felkészulni a klinikai gyakorlatra, milyen tamogatast kap a nemzetkdzi
apoldhallgaté a gyakorlat alatt, és hogyan értékelik a klinikai
gyakorlatot. A MOOC betekintést enged a kulturaba és a nyelvbe is,
amelyek segitenek a hallgatéknak beilleszkedni az Uj kulturalis
kérnyezetbe.

A MOOC-ot 360°-0s
technolégia és a négy
résztvevd orszag klinikai
gyakorlati kornyezetérdl
készult panoramaképek
felhasznalasaval hoztuk létre.
A hallgatdék virtudlis tdrat
tehetnek a valds klinikai
kdrnyezetben, ami segiti a
klinikai ~ gyakorlaton  vald
eligazodast. A MOOC arra is
lehet8séget nyujt, hogy a
résztvevék

bemutatkozhassanak  mas

eurdpai cserediakoknak, és DISCOVER

megoszthassak

tapasztalataikat. w



https://bit.ly/careforeurope_en
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https://bit.ly/careforeurope_en

4.1 A MOBILITAS ELOTT

FOCUS CARE FOR EUROPE
Hallgatoi visszajelzések a MOOC-rol !

Leire Montoya de Bilbao - .
Universidad de Salamanca - Spanyolorszag

"Ha az a kérdés, hogyan szeretném, ha apol6 cserediakként
fogadnanak, ha lehet6ségem lenne egy finn kérhazban
gyakorlatot végezni, nagyon ajanlanam a "Care for Europe
Project" kurzus elvégzését, mivel ennek kdszonhetéen tobbet
tudtam meg a finnorszagi egészségugyi rendszerrdl, valamint
megismerhettem a kilénb6z6 feladatokat, amelyeket egy apold
végezhet attél fuggben, hogy melyik orszagban dolgozik.
Tovabba nem lenne rossz otlet megtanulni egy kicsit
megtanulni  finntl, hogy ne érezzilk magunkat teljesen
elveszettnek a kérhazakban és a klinikakon. Emiatt javasolnam
a "Bevezetés a finn kultdraba" kurzus elvégzését is, amely
lehetdvé teszi, hogy betekintést nyerjink ennek az orszagnak a
szokasaiba és lakossagaba. Végezetul, miel6tt megkezdik a
gyakorlatot a kijeldlt szolgalatnal, hasznos lenne, ha a kulfoldi
hallgatok néhany nappal korabban meglatogathatnak a
gyakorlati helyszint, hogy megismerkedhessenek a finn
egészséglgyi rendszer dolgozoival és eszkdzeivel."




ERKEZES ES FOGADAS

Egy nemzetkdzi hallgaté szamara egyszerre lehet izgalmas és ijesztd
egy masik orszag mobilitasi programjaban részt venni. Ezért fontos,
hogy min8ségi fogadtatast és tamogatasi rendszert kinaljunk, amely
lehetévé teszi a bejov® hallgaték szamara, hogy biztonsagban és
nyugodtan kezdjék gyakorlatukat. Ez a tdmogatas tobbféle formaban
is megjelenhet;: adminisztrativ, pedagégiai, de gyakorlatiasabb
tamogatas is nyuUjthatdé a hallgatok beilleszkedési esélyeinek
optimalizalasa érdekében.

ORIENTACIOS/INTEGRACIOS NAPOK VAGY HET

Az apoloképzést nyujtd karoknak el kell segiteniik a nemzetkdzi
segiti a beilleszkedésiket a munkakdrnyezetbe és a megfeleld
képzésuket az egyes gyakorlati helyeken problémamegoldd
mechanizmusok és referenciakapcsolatok azonositasa altal. Az egyes
helyszinek elézetes ismerete csdkkenti a hallgaték bizonytalansagat,
amikor  megkezdik  klinikai  gyakorlatukat. A  kovetkezd
tevékenységeket valdsithatjuk meg: kulon orientaciés napok a
nemzetkdzi hallgaték szamara, a klinikai gyakorlati helyekre
vonatkozé tajékoztatod fluzetek leforditasa és az egységekben dolgozd
referensek jelenléte.

A képzési intézmény tipusatél fliggben a fogadast kiloénbozd
kapcsolattartok biztositjak. Ez fugghet a fogadott nemzetkdzi
hallgatok szamatél vagy a mobilitas tipusatél. Mindenesetre az
orientaciés napok megtervezése lehetdvé teszi a hallgaté szamara,
hogy a mobilitas soran legyen ideje a nyugodt beilleszkedésre.

A Laurea UAS egyetemen az orientacié minden cserehallgaté szamara
kotelezd, és az elmult években ezt az eseményt hibrid eseményként
szervezték meg, ami lehet6vé teszi, hogy a didkok akkor is részt
vegyenek az eseményen, ha a hazajukban tartézkodnak. Az eseményt
altalaban a tanulmanyok elsé hetében tartjadk, és minden cseredidk
szamara elérhetd.



Amikor az egyetem tobb Erasmus-hallgatét fogad egyszerre,
érkezésukkor elészér a Mobilitasi és Osztondijprogramok Irodajanak
munkatarsai fogadjdk ¢&ket a szadmukra szervezett kozponti
orientaciés napok keretében. Az UdL-ben példaul a ,welcome week”
keretében a didakok katalan nyelvtanfolyamon vehetnek részt, spanyol
szintfelmérdt irhatnak, és tajékoztatét kapnak a Nemzetkdzi
kapcsolatokrél, a Varosi Tanacs Ifjusagi Eréforraskdzpontjatédl és a
Katalan Autondm Rendd&rségtél (Mossos d'Esquadra).

Az egyes karok/iskolak koordinatoraival is taldlkoznak: az
Apolastudomanyi és Fizioterapids Karon orientaciés megbeszélést
tartanak, ahol a szakmai gyakorlat koordinatora és a kar nemzetkdozi
kapcsolatokért felel8s dékanhelyettese ismerteti az eljarasokat, és
egyeztetik velUk a szakmai gyakorlat menetét.

TAMOGATAS A HELYI HALLGATOKTOL

Az Erasmus+ szerves része, a kulturalis felfedezés, a hallgatok
mindennapjainak részét képezi. EbbSl a szempontbdl kulénb6zd
mechanizmusokon keresztil kapcsolatokat kell kiépiteni a bejovd
hallgatd és a helyi hallgatok kozott. A bejovd hallgatdk nagy hasznat
vehetik a helyi didkok tdmogatasanak. Ok teljesebb képet tudnak adni
arroél, milyen apoldhallgaténak lenni, mint egy oktato.




Az Croix-Rouge Compétence ARA mar a hallgaté megérkezésekor
bevonja a hallgatéi énkormanyzatot. Példaul az 6 feladatuk, hogy
korbevezessék a hallgatét a varosban. A bejovd hallgatot az egész
csoportnak bemutatjak. A Lauredban minden Uj apoldhallgatéi
csoporthoz tutorhallgatokat jeldlnek ki, és 8k tamogathatjak a
cserediakokat is. A Laurea kilén képzést biztosit a tutorhallgatok
szamara, és munkajukat kreditpontokkal ismerik el
(valaszthatd/kiegészitd kurzusokként).

A tanulétarsak szintén kivaléan tamogatjak a bejovd apoldhallgatdkat,
és segitik O8ket a tarsadalomba és a hallgatdi életbe vald
beilleszkedésben. A Laurea a helyi hallgaték szamara tanulodtarsi
képzést kindl. A helyi hallgaték tanulétarsként dolgoznak, és
biztonsagos kdérnyezetben ismerkednek meg egy Uj emberrel és
kultdraval, valamint gyakoroljak nyelvtudasukat. A tarsak tanitasi idén
kivul talalkoznak. A cserediakok is gyakorolhatjak ily médon a helyi
nyelvet. A hallgatdk kreditpontokat kapnak a részvételért. A tarsak a
kozds érdeklddési korik alapjan szabadidds tevékenységeket
szervezhetnek, a helyi tars pedig értékes tanacsokat és tippeket adhat
a tanulmanyokkal, a gyakorlattal és a finnorszagi élettel kapcsolatban.




ELIGAZITAS A KLINIKAI GYAKORLATON

Az integracidés héten és a gyakorlati id8szak kezdete el8tt az Croix-
Rouge Compétence ARA csapata talalkozot szervez a hallgaté és a
gyakorlati hely egészséglgyi szakemberekbdl alld csapata kdzott. Erre
a talalkozora videokonferencia Utjan vagy a helyszinen kerulhet sor,
ami lehetdvé teszi a hallgaté szamara, hogy megismerje a leendd
gyakorlati helyszint.

A Laurea UAS-nal a nemzetkdzi cserehallgatok eligazitast kapnak a
klinikai ~ gyakorlattal  kapcsolatban, amikor a  gyakorlatrol
megallapodas szuletik. A Laurea rendelkezik egy digitalis tanulasi
platformmal, amely minden relevans informacioét tartalmaz a Laurea
klinikai gyakorlatairél. Részt vesznek tovabba egy tajékoztaton is,
amelyet a klinikai gyakorlatukat megkezdé Laurea-hallgatékkal egyutt
tartanak. A legtdbbszor a vezet6 oktatd a klinikai gyakorlat el6tt egy
kulon orientacios foglalkozast is szervez.

A hallgatoknak tisztdban kell lennitk az adott klinikai gyakorlat
altalanos tanulasi célkitlzéseivel. A hallgatoknak mar a gyakorlatra
valé belépés eldtt el kell kezdenitk atgondolniuk a gyakorlatra
vonatkozd egyéni tanulasi céljaikat. Az egyéni célkitlizések alapja az
altaldnos  célkitlizések, a mar meglévd és a fejlesztendd
kompetenciak, valamint a gyakorlati egység altal biztositott tanulasi
lehet6ségek. Ezért fontos, hogy a hallgatdk atgondoljak és
beszamolot irjanak korabbi klinikai gyakorlatukroél és a megszerzett
apolasi kompetenciakrol. Tovabba annak érdekében, hogy képet
kapjanak a tanuladsi lehet8ségekrél, meg kell ismerkednitk a
gyakorlati egység apoldi munkajaval, példaul azaltal, hogy elolvassak
az egyseég ismertetdjét (ha van ilyen) és az felkutatjdk az adott apolasi
tertletre vonatkozo, relevans informaciokat. Az is nagyon fontos,
hogy a hallgaték a gyakorlat megkezdésekor egyeztessék a
mentoraikkal a tanulasi céljaikat. A vezetd tanarok szerepe is fontos a
tanuldk iranyitasaban, hogy megfogalmazzak és jovahagyjak a
célkitlzéseiket.
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Emmaculate Tamankag - Finnorszag
Adjunktus - Laurea UAS

"A  gyakorlati elhelyezés szempontjabdl a fogadd
intézménynek és a kérhazaknak egyttt kell mdkodniuk és
meg kell allapodniuk néhany gyakorlati kérdésben,
beleértve bizonyos gyakorlati hetek fenntartasat a
nemzetkozi cserehallgatok szamara és a mentoralads
nyelvét. Ha a hallgatokat szivesen fogadjak a gyakorlati
helytkon, akkor érzik a munkahelyi kdzosséghez tartozast,
és végul pozitiv tanulasi eredményt és tapasztalatot
szereznek. A gyakorlati helyekre vonatkozé iranyelvekben
valé megfelel6 eligazodas elengedhetetlen a gyakorlat
altalanos sikeréhez. A szakmai gyakorlat koordinatora és az
apoloképzés nemzetkdzi csereprogramijanak koordinatora
a kulcsszerepl&k. "

Xenia Boquera - Spanyolorszag
Udl - Erasmus+ hallgaté Belgiumban

"A mentorom és az ottani igazgatd nagyon segitékész volt,
és még ajanldlevelet is adtak. Nagyon 6rultem neki, mert
szerintem az Erasmus-6sztondijon kivil az otthoni
tanulmanyaimban is nagyon jél jon, ha van egy
ajanlélevelem a kérhazbol.”
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Klara Simon - Magyarorszag

Tanarsegéd, kari Erasmus koordinator

Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Kar
"Nagy hangsulyt fektetink a cserehallgatdink beilleszkedésére,
amint megérkeznek. Altaldban a nappali tagozatos képzésben
résztvevd apoldhallgatékkal egyltt teljesitenek klinikai gyakorlatot,
igy Uj kapcsolatokat épithetnek ki és tapasztalatot cserélhetnek.
Meggy6z8désiunk, hogy a hallgatok minden szikséges részlettel és
informacioval valo elldtdsa érkezésuk el6tt dontd fontossagu a
gyakorlat sikeres lebonyolitasa szempontjabdl. Ezenkivil a

hallgatékat a szakmai gyakorlat soran mindvégig segitik mind a
kortarsak, mind a szakemberek."

Anna Sourbier - Franciaorszag

Croix-Rouge Compétence ARA -
Erasmus hallgaté Spanyolorszagban

"ElB8szor is, ha elére megkapjuk a tanévkezdéssel és a tanévvel
kapcsolatos tudnivalokat, nyugodtan fel tudunk készulni a
gyakorlatra. Ebb&l a szempontbdl a hallgatéi iroddba vald
latogatas lehetdvé teszi, hogy tisztdzzuk a kétségeinket és
feltegyik a kérdéseinket. A ,Welcome Day” arra is j6, hogy Uj
emberekkel ismerkedjiink meg, és "megnyugtassuk" egymast."
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A MOBILITAS IDEJE ALATT

Az Erasmus program egy kaland!

De ebben a kalandban fontos, hogy a mobilitas soran a fogadd
egyetem és a klinikai gyakorléhely kompetens személyei iranyitsak a
bejévé hallgatékat. igy a hallgaték nyugodtan élhetik at ezt a kalandot
abban az orszagban, ahol tanulni, magukat képezni, de egyben
felfedezéseket tenni is szeretnének.

A hallgatoknak megfelelé ismerettel kell rendelkeznilk, mieldtt
elkezdik a klinikai gyakorlatot. A kapott informacié segiti az indulast a
klinikai kdrnyezetben, és hozzajarul, hogy a hallgatdé j6 tanulmanyi
tapasztalatokat és eredményeket szerezzen.

A mobilitds soran az Croix-Rouge Compétence ARA a lehetd
legnagyobb o6nallésagot adja a bejovd hallgaténak, mikdzben
kapcsolatban marad vele: ha sziikséges, valamelyikik talalkozot
szervez a hallgatoi célok felllvizsgalatara vagy kiigazitadsara. A helyi
tarsak vagy mentorhallgaték és a bejovdé hallgaté a legtdbbszor
maguk tartjak a kapcsolatot. A pedagogiai csapat a képzési id6 felénél
értékeli az addigi haladast.

A Pécsi Tudomanyegyetemen a bejové hallgatéknak lehet8séguik van
részt venni kilféldieknek sz6l6 magyar nyelvtanfolyamokon, ahol
megtanulhatjak ennek a meglehet8sen nehéz nyelvnek az alapjait,
hogy alapszinten tudjanak kommunikalni. Barmilyen nehézség esetén
a hallgaték els6sorban az Erasmus-koordinatorhoz fordulnak, akinek
az a feladata, hogy tamogassa 6ket a problémak megoldasaban. A
karon toltétt mobilitasuk alatt a Kullugyi Iroda munkatarsaihoz, a
Tanulmanyi Osztalyhoz, valamint az oktatékhoz is fordulhatnak
segitségért.



Minden hallgaté mellé ki kell jeldlni egy vezet§ oktatét. Neki
megfelel§ nyelvtudassal és interkulturdlis tapasztalattal kell
rendelkeznie ahhoz, hogy a cserehallgatékat tamogatni tudja a
gyakorlatuk soran. Javasolt, hogy az oktaté mar a gyakorlat elején
vegye fel a kapcsolatot a mentorokkal, illetve a hallgatok
mentoralasat koordinalo személlyel, hogy 6sztontzze 8ket arra, hogy
kérdés esetén lépjenek kapcsolatba vele. A nagyobb koérhazakban
altalaban a klinikai apol6 oktaték tamogatjak a hallgatokat. A klinikai
oktatdok a mentorapoldkat is tamogatjak, és részt vehetnek az
értékeld megbeszéléseken. Néha a klinikai oktatok oktatasi és
reflexiés foglalkozasokat szerveznek a hallgatok szamara a gyakorlat
alatt. Aggalyok esetén a klinikai oktatd részt vehet a mentoralasi
folyamatban, tehat a vezet6oktato, az oktatasi intézmény és a klinikai
oktatd kozott folyamatos kommunikacio zajlik.

A hallgatéknak tisztaban kell lennilk jogaikkal és kotelezettségeikkel a
szakmai gyakorlat soran. A hallgatoknak példaul joguk van a tanulast
és a szakmai fejl6dést tamogatd Utmutatashoz és visszajelzéshez. A
hallgatoknak joguk van ahhoz, hogy szikség esetén tamogatast
kapjanak a mentortdl és a vezet6oktatotdl. Ugyanakkor felel8sek
azért, hogy jol felkészlljenek a klinikai gyakorlatra: tisztaban kell
lennitk a gyakorlattal kapcsolatos utasitasokkal és
dokumentumokkal, ismernitk kell a gyakorlati helyet és szervezetét, a
tantervnek megfelel6en el kell végezniik a gyakorlathoz sziikséges
tanulmanyokat, és frissitenitik kell az egységre jellemz8d apolasi és
orvosi elladtassal kapcsolatos ismereteiket. A Laurea UAS egyértelm(
kritériumokat alkalmaz a klinikai gyakorlat elutasitasara vagy
megszakitasara, és a hallgaténak tisztaban kell lennie ezekkel,
valamint az olyan gyakorlati szempontokkal, mint példaul a szabalyok
vagy a biztositasi iranyelvek.



A MOBILITAS UTAN

A mobilitasi id6szak végeztével a hallgaténak at kell adni bizonyos
dokumentumokat, hogy visszatérésekor megkezdhesse
kreditpontjainak (ECTS) érvényesitési folyamatat.

&

KLINIKAI KREDITIGAZOLAS IGAZOLAS A
GYAKORLATERTEKELO MOBILITASROL
URLAP

Az Croix-Rouge Compétence ARA az eljarasok folyamatos javitasa
érdekében elégedettségi felmérést kuld a bejové hallgatéknak és az
Oket fogadd egészséglgyi szakembereknek. A felmérés a mobilitas
harom szakaszara: az érkezés el6tti, alatti és utani idészakra terjed ki,
és gyakorlati - példaul a lakhatassal és az oktatassal kapcsolatos -
kérdéseket is tartalmaz. Az eredményeket aztan minden tanév
kezdete el6tt a nemzetkozi kapcsolatok irodajanak rendszeres Ulésein
megyvitatjdk. Ennek keretében mérlegelik azokat a megoldasokat,
amelyek minden érintett fél szdmara javithatjak a programot.

A felmérés tehat lehetévé teszi a belsd eljarasok javitasat szolgald
informaciogylijtést. Amint azt az 1.4. szakaszban emlitettik, a
hallgatok visszajelzésének 6sszegyljtése tobb okbdl is érdekes.
El8sz0r is, ez egy olyan gyakorlat, amely lehet6vé teszi a hallgatok
szamara, hogy elgondolkodjanak a tapasztalatokon, hogy ne csak egy
beszamolon  keresztul értékeljék azokat, hanem a jovBbeli
allaskeresésuk szempontjabol is. A diakokkal készitett cikkek és
interjdk  értékes  eszk6zok  a mobilitasi  tapasztalatok
népszerUsitéséhez is, és arra 6sztondznek masokat, hogy hasznaljak
ki az intézményben elérhetb programokat.
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BEVALT GYAKORLAT, AMELYET
PARTNEREINKNEL MEGFIGYELTUNK

MICHAEL FAURE
ERASMUS + KOORDINATOR - CROIX-ROUGE COMPETENCE ARA

Partnertnk, a stockholmi Swedish Red Cross University
vilagos és pontos mobilitasi programot dolgozott ki a
bejovd hallgaték szamara. A hallgaték két lehetéség kozdl
valaszthatnak: az egyik 19,5 kreditpont érvényesit két,
egyenként 4 hetes szakmai gyakorlat és egy 2 hetes
megfigyelési  gyakorlat soran a globalis apolas
témakorében; a masik egy 8 hetes szakmai gyakorlat plusz
egy hét elméleti bevezetés az egészségligyi alapellatasba.
Az intézmény honlapjan részletes ismertet6 talalhato, és a
kimené hallgatok szamara is megkdnnyiti a mobilitas
megszervezését.

MIKA ALASTALO
ADJUNKTUS - LAUREA UAS

Az Oslo Metropolitan University érthetd és jol felépitett tajékoztatd
anyagot biztosit az apolé cserehallgaték szamara. A gyakorlati
informaciot, a jelentkezési folyamatot és a tanulmanyok kivalasztasat
vizualis segédletek mutatjak be a kozérthet6ség érdekében.

Ez j6 benyomast kelt a résztvevket kuld6 intézmény hallgatéiban és
oktatdiban.



https://www.rkh.se/en/student/international-exchange/for-international-coordinators/

BEVALT GYAKORLAT, AMELYET
PARTNEREINKNEL MEGFIGYELTUNK

KLARA SIMON
TANARSEGED - PECSI TUDOMANYEGYETEM

A Pécsi Tudomanyegyetem egyik finn partnere, a Satakunta
_ University of Applied Sciences szerzddést kotott egy céggel,
[ ) | hogy gondoskodjon a bejové hallgatok elhelyezésérdl.
f Hallgatoink elmondasa szerint ez nagy segitséget jelentett
szamukra, amikor a klinikai gyakorlatra utaztak. A
cserediakoknak szél6 honlapjukon részletes tajékoztatast
nydjtanak a  kulénb6zd  kampuszokon  talalhaté
szallaslehet&ségekrol.
Emellett minden félévben szerveznek egy ,Get Together
Day”-t a nemzetkdzi hallgaték szamara, amikor
elmertlhetnek a finn kultdraban. Délel6tt el6adasokat
tartanak Finnorszagroél, délutan pedig a diakok kulénb6zd
tevékenységeken vehetnek részt, ételeket kostolhatnak,
tipikus finn jatékokat jatszhatnak, vagy szabadtéri
tevékenységeket végezhetnek.

samk

Satakunta University of Applied Sciences

W hogeschool
JOSE TOMAS MATEOS GARCIA
ADJUNKTUS - LLEIDAI EGYETEM VIves

Partneriink, a Vives University of Applied Sciences Kortrijkban
(Belgium) el6segiti az Erasmus-program disszeminacidjat a
nemzetkozi hallgaték korében. Ez abbdl all, hogy tovabbi pénzugyi
tamogatast nyujtanak nekik, ha egy blogon vagy a k6zosségi
médiaban megosztjak a varosban Erasmus-hallgatoként szerzett
tapasztalataikat. Ez az akcio felhivja a tobbi hallgaté figyelmét a
programra, és el6segiti az Uj nemzetkozi hallgatok beilleszkedését.




A ,Care For Europe” projekt csapata szeretne
készéonetet mondani mindazoknak, akik hozzajarultak
ennek az utmutaténak a kidolgozasahoz. A teriilet
sziikségleteinek  bemutatasat rendkival értékes
beszamolék segitették el6. Koszénjuk azoknak a

hallgaték és egészségugyi szakembereknek, akik
szivesen valaszoltak kérdéseinkre.
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Ha szeretne tovabbi részleteket megtudni az ebben az Utmutatéban
bemutatott jégyakorlatokrdl, Iépjen kapcsolatba veltnk!
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